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Інноваційний розвиток країни був і залишається, не дивлячись на кризові 
перетворення, одним із основних умов розвитку економіки та виходу держави з 
кризи. Це потребує подолання інноваційної інертності господарських суб’єктів 
шляхом розвитку їх інноваційної діяльності.  

За умов динамічних змін модель інноваційного розвитку економіки Украї-
ни має стати домінуючою як для окремих суб’єктів господарювання, так і для 
національного господарства в цілому. Ведення комплексної інноваційної діяль-
ності є вагомим фактором успішної підприємницької ініціативи та отримання 
конкурентних переваг над іншими суб’єктами підприємницької діяльності. 

За умов глобальної кризи саме інноваційна діяльність має стати осередком 
розробки та впровадження здобутків науково-технічного прогресу. 

Актуальність цієї проблеми зумовила вибір теми дослідження, його логіч-
ну структуру, мету і завдання. 

Метою дослідження є наукове обґрунтування теоретико-методологічних та 
прикладних аспектів управління інноваційною діяльністю на підприємствах 
України за умовах кризи.  

Для досягнення зазначеної мети потрібно розглянути такі задачі: уточнити 
категорійно-понятійний апарат інноваційної діяльності; здійснити аналіз наяв-
них підходів до визначення та управління інноваційною діяльністю на підпри-
ємствах; розробити модель управління інноваційною діяльністю на рівні підп-
риємства за умов кризи; розглянути стан та тенденції в інноваційному розвитку 
підприємств України; обґрунтувати управлінські рішення щодо виходу підпри-
ємств України з кризи. 

Об’єктом дослідження є розвиток інноваційної діяльності за умов кризи. 
Предметом дослідження є комплекс теоретико-методологічних та приклад-

них питань щодо управління інноваційною діяльністю на підприємствах. 
У дослідженні використано загальнонаукові методи: аналізу, синтезу, а та-

кож специфічний метод: статистичний. 
Науковий результат роботи полягає у розвитку теорії інновацій, розробці 

теоретико-прикладних засад управління інноваційною діяльністю на підприєм-
ствах України. 

У роботі було запропоновано певний ряд методичних узагальнень і прак-
тичних рекомендацій, що дає можливість їх застосування підприємствами 
України за умов кризи.  
 


