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Діяльність профспілок і студентського самоврядування дуже схожа, але 
більше функцій виконує студентське самоврядування. 

Профспілки, як і ОСС, вважаються самостійними організаціями, хоча і 
підпорядковуються законодавству. Тому часто виникають суперечки між цими 
організаціями. Не виключення і ВНТУ. Із-за того, що кожен вважає себе 
незалежним і в деякій мірі головнішим, часто зароджуються конфлікти, після 
яких і профспілки, і ОСС не хочуть співпрацювати. Тим більше, що хтось може 
виконати дані розпорядження швидше, краще, а хтось – гірше і довше 
проходить час виконання. 

Необхідне завдання, щоб не було конфліктів, - організувати спільну 
роботу ОСС і профспілок. До вирішення завдання можна віднести: 

1)  спільні збори щотижня, де обговорюються питання, до яких причетні дві 
сторони; 

2) розподіл роботи і повноважень гуманно, враховуючи інтереси учасників; 
3) висовувати кожне рішення на голосування; 
4) наявність людей, що входять до обох організацій; 
5) проведення культурно-масової, інформаційної, організаторської, наукової 

діяльності разом; 
6) залучення людей, що не входять до організацій, вислуховування їх думки; 
7) встановити рівноправ’я між сторонами як на фоні виконання обов’язків, 

так і перед самим законодавством; 
8) можливе об’єднання учасників для забезпечення порядку і для 

передбачуваного покращення результатів; 
9) проводити анкетування серед учасників індивідуально для встановлення, 

які же задуми є в кожного студента для покращення життя у вузі; 
10) використання у роботі від кожного учасника здобутого як 

матеріального, так і духовного; 
11) гуманно відноситися до ближнього, дотримання правил етикету. 
Виконуючи вище вказані пункти, можна забезпечити повноцінну роботу не 

лише на рівні факультету чи інституту, але й взагалі усього університету.   
 


