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Питання  раціонального управління статутним  капіталом відіграє 
важливе значення у діяльності акціонерного товариства. Тому у всіх країнах 
та за будь-які часи йому надається особливого значення та застосовується 
спеціальне правове регулювання.  До того ж, в сучасних умовах розвитку 
бізнесу головним завданням стає підвищення ефективності фінансово-
господарської діяльності суб’єктів господарювання за допомогою управління 
збільшенням, зменшенням статутного капіталу окремого акціонерного 
товариства. 

Актуальність роботи полягає в тому, що ряд важливих питань 
методології та організації збільшення та зменшення статутного капіталу 
залишаються недостатньо дослідженими. 

 Метою є обґрунтування організаційних та теоретичних засад  з 
формування механізму проведення внутрішнього  контролю операцій зі 
статутним капіталом та безпосередньо його збільшення та зменшення, що 
забезпечить підвищення рівня якості його проведення та ефективність 
фінансово-господарської діяльності підприємства.     

Об’єктом даного дослідження є  раціональне управління збільшенням та 
зменшенням статутного капіталу акціонерного товариства. 

Предметом дослідження є статутний капітал акціонерних товариств та 
шляхи його збільшення та  зменшення. 

Висновки. Система внутрішнього контролю  у поєднані з стратегією 
підприємства повинна бути спрямована на створення інформаційної 
структури на підприємстві таким чином, щоб забезпечувати стійкий 
фінансовий стан підприємства, якісний рівень корпоративного управління, 
визначити несприятливі тенденції внутрішнього розвитку підприємства і 
умов зовнішнього середовища та розглянути можливі альтернативні 
рекомендації щодо її подолання, що дасть змогу ефективно управляти 
статутним капіталом та передбачувати можливі шляхи розвитку 
підприємства на майбутню перспективу..  

Отже, проведення внутрішнього контролю, раціональної та 
оптимізованої дивідендної політики у поєднанні з стратегією розвитку 
підприємства дасть змогу ефективно управляти акціонерним капіталом і 
зробити підприємство привабливим на ринку для інвесторів,  а також 
унеможливить підприємство від загрози зменшення свого статутного 
капіталу, що говорить про неуспішну діяльність підприємства та його 
невисоку рентабельність.  


