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Використання сучасних систем підтримки прийняття групових 
рішень дозволило виявити конфліктні ситуації, що виникають під час 
одночасної роботи декількох користувачів та застосування методу 
переваги за більшістю голосів. Тому актуальність даної теми 
забезпечується потребою в розробці нових та удосконалення існуючих 
методів прийняття групових рішень для підвищення ефективності 
систем підтримки прийняття групових рішень, зокрема під час їх 
використання в навчальному процесі. 

У загальному вигляді математичну модель такої системи можна 
подати у вигляді кортежу: { }Ψ= ,,,,,,,,0 HDMTLAUAM gds , де 
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 – прийняття оптимального рішення в даний момент часу; 
 – множина користувачів, що приймають рішення; 
 – множина можливих альтернатив;  – 

множина причинно-наслідкових зв’язків між альтернативами; 

 – загальний час роботи системи для прийняття 

комплексного рішення. 
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M – кількість ітерацій, затрачених на прийняття 
комплексного рішення. { }nddd ,...,, 21=
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 – множина прийнятих рішень у 
моменти часу .  – відношення множини альтернатив 
до множини зв’язків. – оператор оцінки показника ефективності: 
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, де σ  –  коефіцієнт відповідності 

обраних альтернатив прийнятому рішенню системи ∑
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Для визначення відношення множини альтернатив до множини зв’язків 
 використовуються методи побудови та виводу 

Байєсових мереж. 
DLAUH →××:




